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íéðùä êøåàì ,äúî÷ä íåéî ,ïôåã éàöåé íéâùéä äîùø ìàøùé úðéãî

*úåøå÷î :îì"ñ  ,World Bank ,OECD ,IMF  ,Bloomberg Innovation Index
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íåéë íâ ,70éøçà äðù ,íééúåòîùî íéøâúà éðôá úãîåò ìàøùé úðéãî

 åìà íéøâúà ìàøùé úðéãî íîò íéøâúàäî íéðåù äããåîúäøáòá

  ø÷åéá äééìò

  äéçîä

øåéãä éøéçîå
  íéøòô úåáçøúä

 íééúøáç  äééìòå

éðåòä éããîá

 úåáéöé øñåç

  úéðåçèéá

úéèéìåôåàâå

  úåùìçéä

 øè÷ë ÷èééää

äçéîö ìà ïåéøôá øòô

 ìåî  úåìëìëä

úåçúåôîä

 úå÷øôúä

  úåãéëìä

úéúøáçä

  éôøâåîã éåðéù

  áëøä ìù

äééñåìëåàä

  úåøãøãéä

  íéúåøéùä

íééøåáéöä  ìàøùé2017
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ìàøùé úçéîö êùîä ,äáëøäáå äééñåìëåàä ìãåâá , úðùá íééåôöä íéøâúàä ìò ãîìî2048

äééñåìëåà

äøáç

äééñåìëåà*

äééñåìëåàä áëøä*

16.0

8.6

20482016

§î úéáä é÷ùî øôñî úçéîöì àéáäì äéåôö äééñåìëåàä úìôëä-2.4

ì-4.6úéá é÷ùî ïåéìéî

§êëéôì , úåùøãð2.2úåôñåð øåéã úåãéçé ïåéìéî , äééðá úåáééçîä  áö÷á

 éúðù ìçä êìåäå ìãâî-50ë ãòå úåáåø÷ä íéðùá óìà-100  óìà

ãéúòá ,ë ìù äééðáì äàååùäá-40íåéë äðùá úåøéã óìà

§î äìòîì ìù ìåãéâá êøåö âöééî äééñåìëåàá ìåãéâä-3 ïåéìéîúåøùî  .

ë åôñåð úåðåøçàä íéðùá-95äðùì òöåîîá íé÷ñòåî óìà              .

äæ áö÷ øîùì ùé

§íéáøòäå íéãøçä ìù í÷ìçá ìåãéâä ,úéöçîëìá äééñåìëåàäî-2048 ,

úéìàøùéä äøáçá íúåáøåòî úáçøä úà áééçî

§  ñðëúäì éãøçä øæâîäå éáøòä øæâîä áø÷á ä÷åñòúä éøåòéù ìò

éãåäéä øæâîä áø÷á íéîéé÷ä íéøåòéùì-éðåìéç

äîéàúî úåëøòéä úáééçî ìàøùéá äéåôöä äçéîöä

68% 53%

21%
23%

11% 24%

2016 2048
íéãøç àìì íéøçàå íéãåäé úéáøò äééñåìëåà úéãøç äééñåìëåà

 *øå÷î :îì"ñ ,ääåáâ çååè úëåøà úéæçú .úéá ÷ùîá úåùôð øôñîì úåîâîä ìò ññáúî úéáä é÷ùî øôñî . éúâøãä ìåãéâì éôöä ìò ññáúî ùøãð äéðáä áö÷

úåøéãì ùå÷éáá .îìä úéæçú ìò ññáúî úåøùîä øôñî" ñúéñåìëåàì15 +äãåáòä çåëá úåôúúùää éøåòéù úåîâîì íàúäáå
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íééúåòîùî íéñëð íåéë íéãîåò äðéãîä úåùøì

 ÷åùá úéæëøî äèéìù

øåéãäå ïéò÷ø÷îä
  úåøéúò úåéùòúå éùåðà ïåä

éñçé ïåøúé úååäîä òãé

éåðéùá éúîà êøåö

  ìù éùâø øåáéç

äðéãîì äééñåìëåàä

úéì÷ñéô úåáéöé ,  ó÷éä

 âåøéãå äåáâ úåøæ úåò÷ùä

éáåéç éàøùà

íééåôöä íéøâúàä íò úåããåîúäá òééñì éåùò åìà íéñëðá ìëùåî ùåîéù

  úåðéãî ïéá äøéòöä àéä ìàøùé úééñåìëåà

ä-OECD-  æøæ äååäî äúçéîö êùîä

äåáâ äçéîö áö÷ì
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 äðéãîä úåìåòôá äéáùåúå-30 ãöéë äðòá÷ú úåàáä íéðùä äàøéú úðùá ìàøùé úðéãî2048

  ìàøùé

2048

 ääåáâ äçéîö

îúá" ìù áö÷á â

4-5%äðùá

äçìöä ùéçøúïåìùéë ùéçøú

äçìöää ùéçøú úà øöééì éãë íéáåùçä íéáéëøîä úà øúàì úáééç ìàøùé

  éøåòéù úåáçøúä

  ìù ä÷åñòúä

  úåéñåìëåàä

úåðåùä

  íéøòô íåöîö

  æëøîä ïéá

äéøôéøôì

  úåøáâúä

  úåãéëìä

úéúøáçä

  úìáâåî äçéîö

îúá" ìù áö÷á â

1-2%äðùá

  úåáçøúä

äìèáàä

  íéøòôä úåáçøúä

  úåéìéáåîá äòéâôå

úéúøáçä

  úåãéëìá äòéâô

 ïåìùéëå úéúøáçä

  úòîèäá

  äééñåìëåàä

úéãøçäå úéáøòä
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ïëåú

§øåéãì ä÷åñòú ïéáù øù÷ä

§ øáòä éç÷ì-á ìàøùé-15úåðåøçàä íéðùä

§2048-äîéã÷ êøãä

§äéâåìåãåúî çôñð
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íéøåâî øåæàá äøéçáä ïéáì ä÷åñòúä òöéä ïéá øù÷ä úà ãåîàì åðéñéð

íééîåàìðéá íéø÷çî , øåæà úøéçáá éæëøî ìå÷éù åðéä ä÷åñòúù êë ìò íéòéáöî íééøåèñéä íéðåúð çåúéðå íééðúåëéà íéø÷ñ

íéøåâî

 ïéáù øù÷ä

øåéãì ä÷åñòú

  úåðåù úåðéãîá ä÷éèñéèèñ úåëùì ø÷çî

 øúåéá òéôùîä áéëøë ä÷åñòúä ìò òéáöî

íéðåù íéøåâî éøåæà ïéá äøéçáä ìò

  íéëîåú ìàøùéá åùòðù íééðúåëéà íéø÷ñ

íéøåâî øåæà úøéçáá éèéø÷ áéëøë ä÷åñòúá

  íé÷ñòåîä øôñîá ìåãéâ ïéá ÷æç íàúî åðùé

 ìàøùéá øåéãì ùå÷éáä éôãåòå .  ùå÷éáä éôãåò

øåéãä éøéçî ìò íøåúá íéòéôùî
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 ø÷éòá úòôùåî ïéìåôåøèîä úøéçá éë åàöî íìåòá ä÷éèñéèèñ úåëùì éø÷çî

ä÷åñòú éãé ìò

 åà íéøåæà ïéá íéøåâî íå÷î úøéçáì íéìå÷éùä êøòî ïéá äøåøá äðçáà úîéé÷íéðéìåôåøèî ,  ãé÷ôú ú÷çùî ä÷åñòúä íù

éúåòîùî ,ïéìåôåøèîä êåúá íéøåâîä íå÷î úøéçáì íéìå÷éùä ïéáì

*úåøå÷î :Reasons for moving within and between regions, statistics New Zealand, Reasons for moving, USA Census Bureau

 úåéæëøîä úåëùìä éø÷çîä÷èéñéèèñìäøàá"åéðáå á-íéøåâî éøåæà ïéáì ä÷åñòú ïéá ÷æç øù÷ åàöî ãðìéæ

  ïéá äøéçá

íéøåæà

 êåúá äøéçá

øåæàä

§ ãðìéæ åéðá ä÷éèñéèèñì úéæëøîä äëùìä äëøòù ø÷çî

  áø÷á íéøåâî øåæà úøéçáì øúåéá éúåòîùîä íøåâä éë äìâî

 äãåáòä éàìéâ)30-60 (ä÷åñòú àåä

§íééúøáç íéìå÷éùå êåðéç ,éúçôùî ñåèèñ éåðéù ïåâë  ,

 íéñôåúíééæëøîä ä÷åñòúä éàìéâì õåçî úåîéã÷

íéøéòö

20-

íéøéòö

20-29

 éàìéâá úåçôùî

íééæëøîä äãåáòä

30-60

íéøâåáî

60+

ìå÷éùêåðéçéúøáçä÷åñòúéúøáç

úãéî

äòôùä
1)äåáâ(2345)êåîð(

ìå÷éùéìëìëøåéãéúøáçéú÷åñòúéúáéáñ

§ãâðî ,  ïéìåôåøèîä êåúá íéøåâî íå÷î úøéçáì íéìå÷éùä

íéôñåð íéîøåâî íéáëøåî , åðéä ä÷åñòúä íøåâ øùàë

åúåáéùçá éðùî

§äøàá ä÷éèñéèèñì úéæëøîä äëùìä äëøòù ø÷çî"  á

 ìù äòôùä ä÷åñòúä áéëøîì ñçééî20%  ãáìá

øåæàä êåúá íéøåâî íå÷î úøéçáá , ãåòá80%  íéøúåðä

ò íéøáñåî"íééìëìëå íééúøáç íéìå÷éù é
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  øåæà úøéçá úòá ä÷åñòúä úåáéùç úà íéùùàî ìàøùéá åëøòðù í éø÷ñå íéø÷çî íâ

íéøåâî

íéìàøùé ,çúåôîä íìåòá äééñåìëåàì äîåãá , úà íéøçåáøåæéàä÷åñòú éìå÷éù úðéçá êåú äðåùàøáå ùàøá íéøåâîä

 * ãåãéòì íéìë àùåðá ø÷çîúåáùéúäúéîåàì úåôéãò éøåæàá ,éìëìë çåúéðì óâàä ,ïåëéùäå éåðéáä ãøùî . úðùá ùâåä ø÷çîä2006

 **ñáåìâ ïåúéò ,8/2008

 *** ïéñåìëåà ã÷ôî2008 ,îì"ñ

§"ïéá äøéâäì àéáîä éæëøîä ìå÷éùä- ä÷åñòúä àåä úéøåæà-äãåáò íäì úòöåî åá øåæàì íéøâäî íéùðà ,  ùâãá

äåáâ øëùá úéúåëéà ä÷åñòú ìò*"

éîåàìðéáä ø÷çîá äúäåæù äîâîì íàúäá ,íéøåâî øåæà úøéçáá éæëøîë ä÷åñòúä áéëøî ìò íéòéáöîä íéîåã íéàöîî íéìåò ìàøùéá íâ

§ ïåúéò øåáò êøòðù ø÷ñá"ñáåìâ " úðùá2008 åãéòäë-70%

 éæëøîä ìå÷éùä àåä äãåáòä íå÷îî ÷çøîä éë íéáéùîäî

 íå÷î úøéçááíéøåâî**

§ïë åîë ,äîàúäá éë àöî ø÷ñä ,61% íéøâ íéáéùîäî

 ãò ìù ÷çøîá10÷" íå÷îî î íúãåáò� äìåò äæ àöîî

á êøòðù ïéñåìëåàä ã÷ôî éðåúð íò ãçà äð÷á-2008 ,  àöîù

 ìò ãîåò äãåáòä íå÷îì éðåéöçä äòéñðä ÷çøî éë9÷"î***

 áåùç
 äáø äãéîá

ãàî
32%

 áåùç
äáø äãéîá

39%

øçà
29%

 àåä äãåáòä íå÷îî ÷çøîä äîë ãò

äøéã úøéçáá áåùç ìå÷éù êúòãì?
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 éðåúð çåúéðá ìàøùé-15 úåðåøçàä íéðùäãîìî ,  íéøéáñî ä÷åñòúä ÷åùá íééåðéùä éë

æëøîá øåéãì ùå÷éáä éôãåòî ìåãâ ÷ìç

íéøåâîì ùå÷éá ïéáì ä÷åñòú ïéá øúåéá äåáâ íàúî ìò äàøî çåúéðä

 íéðùä ïéá2015-2001 ,

 íééåðéùä ä÷åñòúä ÷åùá  åòéôùä

íéðåùä íéøåæàá øåéãä ÷åù ìò

*øå÷î:îì"ñ .æåçî  ìëá úéá ÷ùîá íéñðøôîä øôñîá éåðéùäå íé÷ñòåîä øôñîá ìåãéâä éôì áùåç ùå÷éáä .æåçî ìëá úéáä é÷ùî øôñîá éåðéùë áùåç òöéää .

 úá äøéã ìù òöåîî øéçîì íéñçééúî úåøéãä éøéçî3.5-4íéøãç.

 áéáà ìúî òéâäù ùå÷éáä óãåò úà ììåë æëøîä ìù ïåúðä)20óìà (æëøîì éúâøãä ïôåàá äðôåî áéáà ìúá ùå÷éáä óãåòù äçðää úçú

R² = 0.7475

 -30  -20  -10  -  10  20  30

 ùå÷éá óãåò

)íéôìà(

  øéçîá éåðéù

 éåðéùì ñçéá

òöåîîä

1

0.5

1.5

§ øôñîá ìåãéâäíé÷ñòåîä  ,

 éåëéðá  íéñðøôîä øôñîá éåðéùä

 ìëá úéá ÷ùîáøåæà ,  äååäî

  øåéãì ùå÷éáä úîöåòì áåøé÷

§ úéáä é÷ùî øôñîá ìåãéâä

úåøéãä òöéäá éåðéùì ããî ÷ôñî

§  äìåò íééøåæàä íéðåúðä úðéçáî

  óãåò ïéá øéùé ñçé íéé÷ éë

  ä÷åñòúî äàöåúë ùå÷éáä

 áö÷åíéøéçîä úééìò

 éøéçîá éåðéùäå úåøéãì ùå÷éáä óãåò ïéáù øù÷ä

òöåîîä éåðéùì ñçéá úåøéãä , éôìíéøåæà*

§  íé÷ñòåîä øôñîù úåøîì

  ìëá åìãâ úéáä é÷ùîå

íéøåæàä ,  úåðåù úîéé÷

  íäéðéá ñçéáå äîöåòá

§ íéøéáñî åìà íééåðéùë-75%

 éåðéùäî  øåéãä éøéçîá

äôå÷ú äúåàá ùçøúäù

§ìùîì êë , ïåôöä æåçî äôéçå

 úîø åáùäëåîð ùå÷éáä ,

  áö÷á íéøéçî úééìò äååç

òöåîîäî êåîð

§ãâðî , äúååç áéáà ìú

  úééìò ãöì íéäåáâ íéùå÷éá

 íéøéçîúéúåòîùî , íâå

æëøîä ,î äðäð øùà-

spill over áéáà ìúî  ,

  ääåáâ íéøéçî úééìò äååç

òöåîîäî

 øôñîá ìåãéâ

úéáä é÷ùî

ùå÷éáä ìåãéâ

ä÷åñòúî

óãåò ùå÷éá

)íéæåçàå íéôìà(

éåðéù øéçîá)  íéæåçà

òöåîîäî ñçéå(

áéáà ìú8010020)20%(270%)1.28(

íéìùåøé709525)26%(246%)1.16(

æëøî18018020)11%**(234%)1.11(

íåøã75805)2.5%(217%)1.02(

ïåôö907020-)11%-(194%)0.92(

äôéç605010-)20%-(176%)0.83(
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ïëåú

§øåéãì ä÷åñòú ïéáù øù÷ä

§ øáòä éç÷ì-á ìàøùé-15úåðåøçàä íéðùä

§2048-äîéã÷ êøãä

§äéâåìåãåúî çôñð
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590 

861 

524 

929 

1,156 

1,854 

2001

2015

ìàøùéá íé÷ñòåîäî úéöçî íåéë íéæëøî æëøîäå áéáà ìú úåæåçî

 ìàøùéá íé÷ñòåîä øôñîá éúåòîùîä ìåãéâä óà ìò)60%á-15íéðù( ,  øå÷îë æëøîäå áéáà ìú úåæåçî ìù úåéèððéîåãä

äøîùð ìàøùé ìù éæëøîä ä÷åñòúä

úåæåçî éôì íé÷ñòåî ,2001-2015)íéæåçàå íéôìà*(

íé÷ñòåîä øôñîá éñçéä í÷ìç ìò íéøîåù æëøîäå áéáà ìú úåæåçî úåðåøçàä íéðùá ,äðúùî íäéðéá úåçåëä ïæàî êà

*øå÷î :îì"ñ . íé÷ñòåî� ø÷ñá íúãé÷ôì íã÷ù òåáùá úçà äòù úåçôì åãáòù íéùðà)òáå÷ä òåáùä( ,øëù úøåîú éäùìë äãåáòá , äøåîú åà çååø ìëå úøçà  íéãáåòä

íéöåáé÷á ; íåìùú àìì åãáòù äçôùî éðá15òåáùá øúåéå úåòù ;úåãñåîá íéäåùä íéùðà , åãáòù15 øúåéå úåòùòåáùá

)26%( )23%( )51%(

)24%( )25%( )51%(

áéáà ìú æëøî úåæåçîä øàù
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412 

507 

422 

596 

981 

1,309 

2001

2015

 ÷ø ïééãò46%æëøîäå áéáà ìú úåæåçîá íéæëåøî úéáä é÷ùîî

 éúåòîùî øòô åðùé íåéë øáë)ë-75úéá é÷ùî óìà ( éæåëéø ïéá äééñåìëåàä  ìúì æëøîä ïéáå ìàøùé ììëá ä÷åñòúä éæåëéø ïéáì

 áéáà)ë-50úéá é÷ùî óìà(

úåæåçî éôì úéá é÷ùî ,2001-2015)íéæåçàå íéôìà*(

 æåçî ìù éñçéä å÷ìç íéøåâîá æëøîä êà áéáà ìú æåçî ïåáùç ìò ÷æçúää÷åñòúä ó÷éäì ñçéá êåîð úéáä é÷ùî øôñî ïééãò

*øå÷î :îì" ñ

)23%( )23%( )54%(

)21%( )25%( )54%(

áéáà ìú æëøî úåæåçîä øàù
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á éë úåàøì ïúéð-15  ìéìâäå áâðä ïéáì æëøîäå áéáà ìú ïéá úåøéãä éøéçîá íéøòôä úåðåøçàä íéðùä

úéúåòîùî äøåöá åáçøúä

 ìåãéâä øòôá æëøîä ïéáù íééúøáçä íéøòôä úåáçøúäì íøåú íéøéçîäúéúøáç úåéìéáåî ìò äù÷îå ìéìâäå áâðä ïéáì

 úåøéã éøéçî éøòôá ìåãéâä)3.5-4íéøãç (íéøåæà éôì ,2001-2015)ùà"ç*(

§úåðåøçàä íéðùá ,  úåøéãä éøéçî

ììëá æëøîá ,èøôá áéáà ìúáå  ,

 øúåé øéäî áö÷áå øúåé åø÷ééúä

 úåøéãîìéìâáå áâðá

§á äø÷ééúä áéáà ìúá äøéã-1.8

ùî"ç ,á æëøîá-850ù óìà"ç ,

á áâðáå ìéìâáå-260ù óìà"ç

§  åìò íéøåæàä ïéá íéøéçîä éøòô

  øòôä úà íéçéöðîå úéúåòîùî

úåéñåìëåàä ïéá éúøáçä

1,065 

2,872 

620 

1,451 

454 
913 

2001 2015

áéáà ìú

æëøî

ìéìâå áâð

*øå÷î : éðåúðîìä"ñ .íåøãä æåçîá úåøéãä éøéçî ìò åññáúä áâðá øåéãä éøéçî .  éúìùîîä éàîùä éðåúð ìò ññáúä íåøãä æåçî éøéçîì òáù øàá úôð éøéçî ïéá ñçéä

 íéðùì2008-2015)90% (ãåãùàå ïåì÷ùà éðåúð éåëéð úà ììëå , æåçîä ìëá íéäæ òáù øàáìå åìà íéøòì õåçî íéøéçîäù äì÷î äçðä ãöì)äìòî äèåî òöåîîäù êë(

x2.3

x1.7

x3.1

x2
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  ìàøùé úáëøá úåòéñðá äçéîöäå íéùéáëä çèùá ìåãéâä

ìàøùéá òåðéîä úîøá äééìòä úà íåìáì íéçéìöî íðéà

áëøä éìë øôñî  ,

)íéôìà(

*øå÷î :îì"ñ

**øå÷î : éðåúðwazeà éîéá áéáà ìúá éìàéøæò éìãâîá íéîééúñîä íéìåìñîä ììë øåáò ' úåòùä ïéá7-9 êøåàì ø÷åáá12íéùãåç

1,915

3,092

2001 2015

íéùéáëä çèù  ,

)î÷ éôìà"ø(

125 170

2001 2015

úáëøá íéòñåð  ,

)íåéá íéôìà(

48
167

2001 2015

45

50

2013 2014

úáëøá íéòñåð ,áëøä éìë øôñîå íéùéáëä çèù ,2001-2015*

  úåëøàúäì ìéáåä íéùéáëá úåôéôöá ìåãéâä

ïã ùåâá äãåáòì äòéñðä ïîæ

ïã ùåâá äãåáòì òöåîî äòéñð ïîæ ,2013-2014)úå÷ã**(

" ùãåâä éììë ìùë éãëì úéúåòîùî ìåãâì éåôö íéëøãá

 úòùá ïéìåôåøèîá úé÷øåòä íéùéáëä úùø ìùàéù.

 ãò2030 éåôö áëøá òñåð ìë ìòî æáæáì60  úå÷ã

 íåéá òöåîîá úåôñåðíéùéáëá"

úéøåáéö äøåáçú çåúéôì íéãòé ,äøåáçúäå øöåàä ãøùî

 ñçéá áëøä éìë øôñî ìù äøéäî äçéîöî äàöåúë úøáâúî íéùéáëá úåôéôöäíéùéáëä çèùì  ,

úáëøá úåòéñðá éúåòîùî ìåãéâ úåøîì

ïã ùåâá äãåáòì òöåîîä äòéñðä ïîæ úåëøàúäì åìéáåä åìà úåîâî
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äìéìùì

á-15éà úîø úà íîöîöì äçéìöî äðéà ìàøùé úåðåøçàä íéðùä-  äîå÷éî úà úåðùìå ïåéååùä

á úåðéãîä úéúçúá-OECD

 ïéá íéøòôäíéøåæéàäíéáçøúî ,äìèáàä øåòéùá ïäå òöåîîä øëùá ïä

0.356 0.365

2001 2015

éà úîø-äéåðôä äñðëäá ïåéååùä ,2002-2015

)Gini coefficient*(

30 30

§ñîá ìåãéâ 'úéá ÷ùîá íéñðøôîä

§  ä÷åñòú éøåòéùá íéøòô íåöîö

§úåàáö÷ íåöîö

§äééñåìëåàä áëøäá éåðéù

á  âåøéã-OECD

úåéúåòîùî úåøåîú äúååç ìàøùé  ,

éà úîøá éåðéù àìì êà-ïåéååùä
óñåðá ,ä÷åñòúå äñðëä éøòô úåáçøúä ìò äàøî íéøåæàä úðéçá

5.1 7.3 6.9 9.7 6.8 10.0 

2001 2015

áâðå ìéìâ

æëøî

ú"à

íéøåæà éôì òöåîî øëù ,2001-2015)ùà"ç**(

 *øå÷î :éîåàìä çåèéáä éðåúð ,ä éðåúðå éðåòä éãîî çåã-OECD . íéðùä øåáò íéðéîæä íéðåúðì ñçééúî âåøéãä2000-2004

**øå÷î: éðåúðì ãåáéòîìä"ñ

10.5% 6.2%8.4% 4.4%8.0% 3.7%

2001 2015

áâðå ìéìâ

æëøî

ú"à

 øåòéù éôì äìèáàäíéøåæà ,2001-2015(%)

áåéçì2.7+
  áâð ïéá øòô

úì ìéìâå"à
1.7+

68%31%
  áâð ïéá øòô

úì ìéìâå"à
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íééçä úåëéà éããîá äâéñðá äéåöî ìàøùé úåðåøçàä íéðùá ,  ããîá ó÷úùîù éôë

ä-Better Life Indexä ìù-OECD

á-5 ìàøùé úåðåøçàä íéðùääøãøãää íå÷îä ìà-26ä ìù íééçä úåëéà ããîá-OECD

ä ããîá âåøéã-Better Life Index ,

 íéðù éôì) êåúî38úåðéãî(

  úåëéà ïãîåàì íéùîùîä ããîä éáéëøî úðéçá

ìàøùéá úéñçé äâéñð ìò äòéáöî íééçä*

23

3

2

1

.

.

.

.

.

.

26

3

2

1

.

.

.

.

.

.

2011 2016

 ããîä-Better Life Indexî éåðá-11 íéîåçú

 íéøåè÷éãðéà úåòöîàá íéããîðäíééôéöôñ*

Better Life 
Index

øåéã

äñðëä

äãåáò

äìéä÷

êåðéç

äáéáñ

úéçøæà úåáøåòî

úåàéøá

ïåöø úåòéáù

ïåçèéá

äãåáò íééç ïåæéà

*øå÷î:ä éðåúð-OECD � Better Life Index 
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 úéãåäéä êåðéçä úåøâñî ïéá íéøòôä  úéáøòäå

úåðåøçàä íéðùá úéèîøã äøåöá åáçøúä

êåðéçä íåçú çåúéð ,íééçä úåëéàì âöééî íåçú äååäî øùà ,á íéøòô úåáçøúä ìò òéáöî-15

úåðåøçàä íéðùä

íéðåùä íéøåæàä ïéá ïäå êåðéçä úåøâñî ïéá ïä íéáçøúî êåðéçá íéøòôä

íéáçøúî íéøòôä íéðåùä íéøåæàä ïéá íâ

íéøåæà éôì íéðçáðä áø÷á úåøâáì úåàëæä øåòéù ,2001-2015

)éöøàä øåòéùäî íéæåçàá**(

* éðåúðîìä"ñ

** éðåúðì ãåáéòîìä"ñ .éøáòä êåðéçä ìù úîà éðåúðì ñçééúî . æåçà éôì åáùåçå ìàøùéá úéáøòä äééñåìëåàä úåâìôúä éôì úåæåçîì åëéåù éáøòä êåðéçá íéãéîìú

åæ äééñåìëåà ìù òöåîîä úåàëæä

99%
93%

102%
108%105% 108%

2001 2015

ìéìâäå áâðä æëøî áéáà ìú

14%6%  áâð ïéá øòô

úì ìéìâå"à

88% 82%
102% 104%

2001 2015
éáøò êåðéç éãåäé êåðéç

15% ïéá øòô

êåðéçä úåøâñî

 êåðéçä úøâñî éôì íéðçáðä áø÷á úåøâáì úåàëæä øåòéù ,2001-2015*(%)

27%
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* ïåëîáåàèîìä éðåúðå"ñ

** úåçúôúä ìù éëøøéääå éáçøîä äðáîä äééñåìëåàäìàøùéá úéãøçä , éìøðäë , äôéç úèéñøáéðåà)2009(;19%  ììëá í÷ìç éôì íéðåùä íéøåæàì åëéåù äééñåìëåàäî

äééñåìëåàä

úéáøòäå úéãøçä äééñåìëåàä ,ìàøùéá úåùìçä úåáëùä ìò úéðîð øùà ,  íéðùá úåøéäîá úçîåö

íééôéöôñ íéøåæàá úæëøúîå úåðåøçàä

åìà íéøåæàá éìëìë åéöåñä í÷øîä ìò òéôùäì éåôö ìéìâáå áâðá úåùìç úåéñåìëåà ìù äåáâ æåëéø

1,210 

1,760 

2001 2015

19% 21% %äééñåìëåàä êñî

§  áâðá äáåøá úøøåâúî úéáøòä äééñåìëåàä

ìéìâáå ,íúéöçîî äìòîì úñìëàîå

§ë-85% ìò úéðîð åæ äééñåìëåàî2

íéðåùéîçäìàøùéá íéðåúçúä

550 

970 

2001 2015

9% 12%

úéãøçä äééñåìëåàä ,2001-2015)íéôìà**( úéáøòä äééñåìëåàä ,2001-2015)íéôìà*(

§ ÷øå íéáåùéé ìù èòåî øôñîá úæëøúî úéãøçä äééñåìëåàä

íéìùåøéì õåçî øøåâúî äðîî òáøë ,áéáà ìúå æëøîä

§ë-85% ìò úéðîð åæ äééñåìëåàî2íéðåùéîçä  íéðåúçúä

ìàøùéá

ë äååäîå úåøéäîá úçîåö úéãøçä äééñåìëåàä-12%äééñåìëåàä êñî   úéùéîçî äìòîì äååäî úéáøòä äééñåìëåàä

ìéìâáå áâðá úæëøúîå ìàøùéá íéáùåúäî
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á úéáøòä äééñåìëåàä ìù øéäîä ìåãéâä áö÷-15  éñçéä ä÷ìçá ìåãéâì ìéáåä úåðåøçàä íéðùä

ìéìâäå áâðä úééñåìëåàá

úéáøò äééñåìëåà

538 568596
740386

122

416
241

ìéìâá íéáùåú ,äééñåìëåà úåöåá÷ éôì ,2001-2015)íéôìà*(áâðá íéáùåú ,äééñåìëåà úåöåá÷ éôì ,2001-2015)íéôìà*(

2001 2015 2001 20152001 2015 2001 2015

úéáøò äééñåìëåàúéãåäé äééñåìëåà úéãåäé äééñåìëåà

 äééñåìëåàä ìéäîú éåðéù ïåéáö ìòå íééøåáéöä íéúåøéùä úåëéàå íééúøáçä íéøòôä úåáçøúä ìò äòøì òéôùäì ìåìòøåæéàä

åìåë .óñåðá , í÷øîá úåãøôéää úîâî úå÷æçúääéñåìëåàä ããåîúäì ùéù øâúà äååäîåîéò

ìéìâä úééñåìëåàî úéöçîî äìòîì äååäî úéáøòä äééñåìëåàäá äîöò äìéôëä áâðá úéáøòä äééñåìëåàä-15úåðåøçàä íéðùä

§ äçîö úéáøòä äééñåìëåàä åæ äôå÷ú êìäîáëá-170íéáùåú óìà  ,

úéãåäéä äééñåìëåàì úôñåúäî ìåôë

§ë úéáøòä äééñåìëåàä äååäî íåéë-55%ìéìâá íéáùåúä êñî

§äçîö àìå èòîë úéãåäéä äééñåìëåàä åæ äôå÷ú êìäîá , ïîæá

äîöò äìéôëä úéáøòä äééñåìëåàäù

§ çîö úéáøòä äééñåìëåàä ìù éñçéä ä÷ìçëî-30% á-2001

ëì-37%á-2015

* ïåëîáåàèîìä éðåúðå"ñ

** úåçúôúä ìù éëøøéääå éáçøîä äðáîä äééñåìëåàäìàøùéá úéãøçä , éìøðäë , äôéç úèéñøáéðåà)2009(;19%  í÷ìç éôì íéðåùä íéøåæàì åëéåù äééñåìëåàäî

äééñåìëåàä ììëá

x1.1 x2 x1.3x1.17
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 ìò úåòéáöî øáòä úåîâî6ìàøùé ìù äúåçúôúäá íééæëøî íéøâúà

äðéãîä ãéúòì úéèéø÷ äðéä åìà íéøâúà ããåîúú úéìàøùéä äøáçä åá ïôåàä

íééç úåëéà

§úåøçà úåðéãîì ñçéá íééçä úåëéàá äãéøé , ïëå

ìéìâäå áâðä ïéáì æëøîä ïéá øòôä úåáçøúä

  íéæëøî íéøâúà

  úåîâîäî íéòáåðä

åøàåúù

§  äåáâ øåòéù æåëéø êùîä

æëøîá íé÷ñòåî ìù

ä÷åñòú

äøåáçú

§  íéùéáëá úåôéôöä úåøáâúä

òöåîîä äòéñðä ïîæ úëøàäå

äééñåìëåàä í÷øî

§ ìéìâáå áâðá äééñåìëåàä ìéäîú éåðéù

  éìëìë éúøáçä í÷øîä ìò òéôùîä

åìà íéøåæà ìù

øåéã

§  ìú ïéá íéøéçîä øòô úåáçøúä

ìéìâäå áâðä ïéáì æëøîäå áéáà

§  ïéá äñðëää éøòô úåáçøúä

íéðåùä íéðåøéùòäå íéøåæàä

íééúøáç íéøòô
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ïëåú

§øåéãì ä÷åñòú ïéáù øù÷ä

§ øáòä éç÷ì-á ìàøùé-15úåðåøçàä íéðùä

§2048-äîéã÷ êøãä

§äéâåìåãåúî çôñð
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íééæëøî íéùéçøú äùåìù úà åáéëøä åðôñàù íéàöîîä ììë

úéáèéîä äôåìçä úà úåäæì úðî ìò åììä íéùéçøúä úùåìù úà ïçáðå øéãâð

3  íéùéçøú

íééæëøî

íéçîåî úåðåéàø

 úåøé÷ñå íéøîàî íéã÷åîîäìàøùéá

ðéá úåçåãå íééòåö÷î íéøîàî"ì
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úåéåôöä úåîâîäå àöåîä úåçðä øåàì , úåôåìç ùåìù úåîéé÷úéãéúò úåçúôúäì úåéøùôà

 éåáéøíéðéìåôåøèî

§ú ìò úññáúîä äôåìç" à

 éæëøî ïéìåôåøèîë  úå÷æçúä ãöì

íéðéìåôåøèî íéôñåð)òáù øàá  ,

íéìùåøé ,äôéç ,ïåôöä(

§ ÷åæéçá úã÷îúî åæ äôåìç

íéðéìåôåøèîä éèáéäá íéîéé÷ä

ä÷åñòú ,êåðéç ,øåéã ,åëå ,'  úøáâäå

  íéøåâî éøåæà ìù úåéáéè÷øèàä

æëøîì õåçî ä÷åñòúå

áø ïéìåôåøèî-æëøîä øåæàá éã÷åî

§ú ìò úññáúîä äôåìç" à  ã÷åîë

  äðùî éã÷åî åãöìå ïéìåôåøèîä

æëøîá ,  íéñîåò úì÷äì åùîùéù

õøàä æëøîá íéùå÷éá øåæéôå

§  éã÷åî çåúéôá úã÷îúî åæ äôåìç

 õøàä æëøîá äðùî)äéðúð ïåâë  ,

ôå ãåãùà"ú (  ìù íéèáéäá

äøåáçú úåéúùú ,ä÷åñòúå øåéã

  éæëøî ïéìåôåøèî

ããåá ã÷åî ìò êîñðä

§ú ìò úññáúîä äôåìç" à

éèððéîåãå éæëøî ïéìåôåøèîë

§ äçéîöá úã÷îúî åæ äôåìç

  æëøîá éðåøéò óöø úøéöéå úéòáè

ãà úåðåøúô ïúî êåú õøàä-  ÷åä

 úåðåùä úåéâåñì)  úáçøä

úåéúùú , äøåáçú íåãé÷

úéôåúéù ,úåò÷ø÷ úøùôä ,

äáåâì äéðá ,ãåòå(

ïäî úçà ìë øåáò úåðëúéä úðéçá òåöéá øùôàé úåôåìçä úøãâä ãåãéç
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 äôåìç1

  êñîðä éæëøî ïéìåôåøèî

ããåá ã÷åî ìò

íéé÷ä áöîä úà äôéøçîå áéáà ìú ìù úåéæëøîä úà äîéöòî äðåùàøä äôåìçä

íéîåçúäî ãçà óàì ïåøúô ÷ôñî åðéà ïåøúô ÷ôñî åðéà äæ ùéçøú

  åðéà äæ ùéçøú

  óàì ïåøúô ÷ôñî

íéîåçúä ïî ãçà

§  úåòùá äãåáòì äòéñð ïîæ

 ñîåòä)úì ïã ùåâî"à (  êøàúî

î-50ëì úå÷ã-150úå÷ã

äøåáçú

§ áéáà ìúá äøéã äìòú6x  äøéãî

 ìéìâá åà áâðá) íåéë3x(

§ äìòú æëøîá äøéã2.5x  äøéãî

 áâðá ìéìâá åà) íåéë1.5x(

øåéã

§ë-60% äéåôö áâðä úééñåìëåàî

úéãåäé àì úåéäì

§ë-55% äéåôö ìéìâä úééñåìëåàî

úéãåäé àì úåéäì

äééñåìëåà í÷øî

§ íéøòôä úåáçøúä úîâî êùîä

íéðåùä íéøåæàä ïéá

íééç úåëéà íééúøáç íéøòô

§25% ìúá åãáòé íé÷ñòåîäî

áéáà ,å-50%æëøîä ìëá

§15%  ìúá øøåâúú äééñåìëåàäî

áéáà ,å-45%æëøîá

äééñåìëåàå ä÷åñòú

§  ãåîòé ìéìâáå áâðá òöåîîä øëùä

ë ìò-75%æëøîá òöåîîä øëùäî
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ìàøùéá íé÷ñòåîäî ìåãâ ÷ìç æëøìå êéùîäì íééåôö æëøîäå áéáà ìú äæ ùéçøúá   ,

ñîåòä úåòùá éúøåáçú ìùëì ìéáåäìå øåéãä éøéçî éøòô ìò äòøì òéôùäì

æëøîä øåæàá åæëøúé íé÷ñòåîäî úéöçî ïåùàøä ùéçøúä úçú ;áçøúäì êéùîé øåéãä éøéçî øòô ,  úåéìéáåî ìò úåù÷äì

íéøòô ìéãâäìå úéúøáç ;ñîåòä úåòù úëøàäå äòéñðä ïîæ ùåìéùá àèáúéù éúøåáçú ìùë äååçð ñîåòä úåòùáå

ä÷åñòú

 íéøåæà éôì íé÷ñòåî(%)

  êéùîäì íééåôö æëøîäå áéáà ìú

 æëøìå50%íé÷ñòåîäî

øåéã

 ìàøùéá íéøéçîä øòô

áçøúäìå êéùîäì éåôö

6.1

3.2

2.3
1.7

20482015

áéáà ìú

æëøî

 úøéã ïéá íéøéçî ñçé4  ìúá íéøãç

áâðá äøéãì æëøîå áéáà/ìéìâ

äøåáçú

  åîöò ùìùì éåôö äòéñðä êùî

  íéùéáëä úùø úîéúñ êåú

ñîåòä úåòù úëøàäå

50

150

2015 2048

äãåáòì òöåîî äòéñð êùî)úå÷ã(

25%24% 25%25%

20482015

áéáà ìú

æëøî

 * ä÷åñòú�äéåôöä äééñåìëåàá éñçéä í÷ìç éôì íéðåùä íéøåæàì æëøîäå áéáà ìúì õåçî íé÷ñòåîä øàù ú÷åìç  .

 øåéã�çôñðá èøåôîë øéçîä ìò äòôùääå éåôöä úåøéãä òöéä ìåî ìà ä÷åñòúä øåàì éåôöä ùå÷éáä ìù çåúéð

 äøåáçú�úéøåáéöä äøåáçúáå éåìéîä íã÷îá éåðéùä éáâì úåçðä ìòå íé÷ñòåîä øôñî ìò ññáúî
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êëî äàöåúë ,áçøúäì åëéùîé íééçä úåëéà éøòôå íééúøáçä íéøòôä , í÷øî

äéñåìëåàä ïåéáöå äòøì äðúùéíéøåæéàúåðúùäì ìåìò äðéãîá íéðåù

íéîöîèöî íðéà øëùä éøòô äæ ùéçøú úçú ,úåðúùäì ìåìò ìéìâäå áâðä ïåéáöå áçøúäì íéëéùîî íééçä úåëéà éøòô

äééñåìëåà í÷øî

40%
60%

  äééñåìëåà
úéãåäé

  äééñåìëåà
úéãåäé àì

 áâðá äééñåìëåàä úåâìôúä2048

1,700

35%íåéë

45%

55%
2,600

 ìéìâá äééñåìëåàä úåâìôúä2048

54%íåéë

íééç úåëéà íééúøáç íéøòô

115%115%
85%85%

20482015

æëøî ìéìâå áâð

 íéøåæà éôì òöåîîä øëùä

)÷ùîá òöåîîä øëùäî æåçàë(

 * íééúøáç íéøòô�òöåîîä øëùä ìò íúòôùäå øåæà ìëá úåéúåëéàä úåøùîä úôñåú  ìò ññáúîä çåúéð

 íééç úåëéà�úåîéé÷ä úåîâîä êùîä  ìò ññåáî

 äééñåìëåà í÷øî� øåà éðåúðì ãåáéò)ïåôöá íéáøò íéáåùééå íåøãá äøåæôå íéáøò íéáåùéé .ë íåéë íéååäî åìà íéáåùéé ïåôöá-90%øåæàá úéáøòä äééñåìëåàä êñî(

110%108%
90%93%

20482015

æëøî ìéìâå áâð

 íéøåæà éôì úåøâáì úåàëæä æåçà

)éöøàä òöåîîäî æåçàë(

 äéåôö úéáøòä äééñåìëåàä

ìéìâá éåðéù àììå áâðá áåø úååäì
  áéáà ìúå æëøîä ïéá úåñðëää éøòô

øîùéäì íééåôö ìéìâäå áâðä ïéáå
 íééçä úåëéàá íéøòôä

áçøúäì íééåôö
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æëøîä ìà áéáà ìú ìù äëéùîä éîøåâî ÷ìç úèñä ,  ìáâåî äðòî ÷ôñì äéåôö

ãáìá íéîåçúäî ÷ìçì

 øåéãä éøéçî éøòô úåáçøúä øåáò ãáìá é÷ìç ïåøúô âéöî äæ ùéçøú)úî íéøéçîä éøòô úåáçøúä úà íìåá ïåøúôä" àì êà à

æëøîä (íéùéáëá ñîåòä úåøáâúä úà èàîå

  æëøîä ïéá íéøòôä ãåòá

úì"íéîöîèöî à  ,

  òéôùî åðéà äæ ùéçøú

ìéìâäå áâðä ìò

§  úåòùá äãåáòì äòéñð ïîæ

 ñîåòä)úì ïã ùåâî"à (  êøàúî

î-50 úå÷ãäòùëì

äøåáçú

§ äìòú áéáà ìúá äøéã3x  äøéãî

 ìéìâá åà áâðá)íåéäì äîåãá(

§ äìòú æëøîá äøéã2.5x  äøéãî

 áâðá ìéìâá åà) íåéë1.5x(

øåéã

§ë-60% äéåôö áâðä úééñåìëåàî

úéãåäé àì úåéäì

§ë-55% äéåôö ìéìâä úééñåìëåàî

úéãåäé àì úåéäì

äééñåìëåà í÷øî íééç úåëéà íééúøáç íéøòô

§20% ìúá åãáòé íé÷ñòåîäî

áéáà ,å-50%æëøîä ìëá

§15%  ìúá øøåâúú äééñåìëåàäî

áéáà ,å-45%æëøî ìëá

äééñåìëåàå ä÷åñòú

§  ãåîòé ìéìâáå áâðá òöåîîä øëùä

ë ìò-75%æëøîá òöåîîä øëùäî

 äôåìç2

áø ïéìåôåøèî-  éã÷åî

æëøîä øåæàá

§ éøòô úåáçøúä úîâî êùîä

íéðåùä íéøåæàä ïéá êåðéçä
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æëøîä øåæàá åæëøúé íé÷ñòåîäî úéöçî äæ ùéçøúá , øåéãä éøéçî øòô êùîå øâúà úååäì óéñåé äãåáòì äòéñðä  êéùîé

êøàúäì

ä÷åñòú

 íéøåæà éôì íé÷ñòåî(%)

øåéãäøåáçú

 êéùîäì éåôö íéøéçîä øòô

äúåçô äîöåòá êà áçøúäìå

 úøéã ïéá íéøéçî ñçé4  ìúá íéøãç

áâðá äøéãì æëøîå áéáà/ìéìâ

50 60

2015 2048

äãåáòì òöåîî äòéñð êùî)úå÷ã(

3.13.2
2.7

1.7

20482015

áéáà ìú

æëøî

 * ä÷åñòú�äéåôöä äééñåìëåàá éñçéä í÷ìç éôì íéðåùä íéøåæàì æëøîäå áéáà ìúì õåçî íé÷ñòåîä øàù ú÷åìç  .

 øåéã�çôñðá èøåôîë øéçîä ìò äòôùääå éåôöä úåøéãä òöéä ìåî ìà ä÷åñòúä øåàì éåôöä ùå÷éáä ìù çåúéð

 äøåáçú�úéøåáéöä äøåáçúáå éåìéîä íã÷îá éåðéùä éáâì úåçðä ìòå íé÷ñòåîä øôñî ìò ññáúî

25%24% 25%25%

20482015

áéáà ìú

æëøî

  êéùîäì éåôö äòéñðä êùî

äðåúî äøåöá áçøúäìå

  êéùîäì íééåôö æëøîäå áéáà ìú

 æëøìå50%íé÷ñòåîäî , øùàë

áéáà ìú ïåáùç ìò ÷æçúî æëøîä

áéáà ìú ïåáùç ìò ÷æçúî æëøîä äæ ùéçøúá ,  æëøîäî øåéãä éøéçî øòô ïë ìòå

úéñçé äðåúî äãéîá áçøúäì êéùîé äòéñðä êùî åìéàå áçøúäì êéùîî



TASC Consulting & Capital

33

Or Movement | Jan-2017

ïåùàøä ùéçøúì äîåãá ,áçøúäì åëéùîé íééçä úåëéà éøòôå íééúøáçä íéøòôä ,

 í÷øîäéñåìëåàä ïåéáöå äòøì äðúùéíéøåæéàúåðúùäì ìåìò äðéãîá íéðåù

 úçú íâíéîöîèöî íðéà øëùä éøòô äæ ùéçøú ,úåðúùäì ìåìò ìéìâäå áâðä ïåéáöå áçøúäì íéëéùîî íééçä úåëéà éøòô

äééñåìëåà í÷øî íééúøáç íéøòôíééç úåëéà

 * íééúøáç íéøòô�òöåîîä øëùä ìò íúòôùäå øåæà ìëá úåéúåëéàä úåøùîä úôñåú  ìò ññáúîä çåúéð

 íééç úåëéà�úåîéé÷ä úåîâîä êùîä  ìò ññåáî

 äééñåìëåà í÷øî� øåà éðåúðì ãåáéò)ïåôöá íéáøò íéáåùééå íåøãá äøåæôå íéáøò íéáåùéé .ë íåéë íéååäî åìà íéáåùéé ïåôöá-90%øåæàá úéáøòä äééñåìëåàä êñî(

40%
60%

  äééñåìëåà
úéãåäé

  äééñåìëåà
úéãåäé àì

 áâðá äééñåìëåàä úåâìôúä2048

1,700

45%

55%

2,600

 ìéìâá äééñåìëåàä úåâìôúä2048

 íéøåæà éôì òöåîîä øëùä)  æåçàë

÷ùîá òöåîîä øëùäî(

35%íåéë

54%íåéë

115%115%
85%85%

20482015

æëøî ìéìâå áâð

110%108%
90%93%

20482015

æëøî ìéìâå áâð

 íéøåæà éôì úåøâáì úåàëæä æåçà

)éöøàä òöåîîäî æåçàë(

 äéåôö úéáøòä äééñåìëåàä

ìéìâáå áâðá áåø úååäì

  áéáà ìúå æëøîä ïéá úåñðëää éøòô

øîùéäì íééåôö ìéìâäå áâðä ïéáå
 íééçä úåëéàá íéøòôä

áçøúäì íééåôö
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ùéçøú3úôîíéæëøî

äééñåìëåàCAGR
 %  êñî

äééñåìëåàääééñåìëåàCAGR
 %  êñî

äééñåìëåàä

æëøî3,8001.8%23%

áéáà ìú2,0001.1%12%

íéìùåøé1,7001.5%11%

äôéç1,2000.7%8%

ïåì÷ùà úôð7000.8%4%

  áâð3,1004.7%20%3,3004.8%21%

ìéìâ3,5002.8%22%3,6003.0%23%

äñ"ë16,0001.9%100%16,0001.9%100%

§100% äééñåìëåàäîåéàá"ù)  ìåãéâä éáö÷ éôì

íéîéé÷ä (äëééåùìéìâìå áâðì

w  äîàúåä ìéìâäå áâðä ïéá úéîéðôä ä÷åìçä

íééãéúòä õåéçä éðåúðì íéàúúù êë

wáâà ,  úéöçî ÷ø éë äúééä àöåîä úçðä

ìéìâäå áâðì øåáòú åæ äééñåìëåàî ,  êñ êëå

äéñåìëåàä ìò ãîåò äéä íù6ïåéìéî

§ë úèñä-430 úéá é÷ùî óìà)10%íé÷ñòåîäî  (

ìéìâäå áâðä ìà íéøåæàä ììëî

§  áâðì íéøáåòä úéáä é÷ùî øåòéùá úåéâøãî åðçðä

øåæà ìë ìù úéñçéä äîöåòä úà úàèáîä ìéìâìå

úåéæëøî úåçðä

 ùéçøú3 , ó÷éäá íéæëøî úôîì äîåãäéñåìëåàäìéìâáå áâðá ,  äòéøéä úîìùä êåú

 ììëìíéøåæéàäõøàá

 øàù ìù ìåãéâä éáö÷ úìáâä äðéä åììä úåçðää ìù úåòîùîäíéðéìåôåøèîä
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íéîåçúä ìëì ììåë ïåøúô ÷ôñì éåôö ìéìâäå áâðä ìù úåéáéè÷øèàä ÷åæéç

íéùéçøúä úùåìù ïéáî ,  íééåôöä íéøâúàä øåáò éáèéî ïåøúô äååäî äæ ùéçøú

  éåôö äæ ùéçøú

  íéøòôä úà íöîöì

ú ïéá íéîéé÷ä" à

ìéìâìå áâðì æëøîäå

§  úåòùá äãåáòì äòéñð ïîæ

 ñîåòä)úì ïã ùåâî"à (  ìò øúåð

50úå÷ã

äøåáçú

§ äìòú áéáà ìúá äøéã3x  äøéãî

 ìéìâá åà áâðá)íåéäì äîåãá(

§ äìòú æëøîá äøéã1.5x  äøéãî

 áâðá ìéìâá åà)íåéäì äîåãá(

øåéã

§ë-45% äéåôö áâðä úééñåìëåàî

úéãåäé àì úåéäì

§ë-40% äéåôö ìéìâä úééñåìëåàî

úéãåäé àì úåéäì

äééñåìëåà í÷øî

§ íéøòôä úåáçøúä úîâî úøéöò

 úåàëæä øåòéùá øòôä íåöîöå

 úåøâáì

íééç úåëéà íééúøáç íéøòô

§20% ìúá åãáòé íé÷ñòåîäî

áéáà ,å-40%æëøîä ìëá

§15%äéñåìëåàäî ìúá øøåâúú

áéáà ,å-40%æëøîá

äééñåìëåàå ä÷åñòú

§  ãåîòé ìéìâáå áâðá òöåîîä øëùä

ë ìò-85%æëøîá òöåîîä øëùäî

 äôåìç3

 éåáéøíéðéìåôåøèî
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  íéîåçú úùåìùá éáèéî äðòî ÷ôñì äéåôö ìéìâìå áâðì ä÷æç äééñåìëåà úëéùî

åìà

ìãâé ìéìâáå áâðá íé÷ñòåîäå íéáùåúä øåòéù äæ ùéçøú úçú ,  æëøîä ìåî ìà úåøéãä éøéçî øòô íåöîöì ìéáåäì éåôöä øáã

æëøîá íééúøåáçúä íéñîåòä úì÷äá òééñì óàå áéáà ìúå

ä÷åñòú

 íéøåæà éôì íé÷ñòåî(%)

øåéãäøåáçú

50 50

2015 2048

äãåáòì òöåîî äòéñð êùî)úå÷ãá(  úøéã ïéá íéøéçî ñçé4  ìúá íéøãç

áâðá äøéãì æëøîå áéáà/ìéìâ

3.2 3.1

1.7 1.7

2015 2048

áéáà ìú

æëøî

 * ä÷åñòú�äéåôöä äééñåìëåàá éñçéä í÷ìç éôì íéðåùä íéøåæàì æëøîäå áéáà ìúì õåçî íé÷ñòåîä øàù ú÷åìç  .

 øåéã�çôñðá èøåôîë øéçîä ìò äòôùääå éåôöä úåøéãä òöéä ìåî ìà ä÷åñòúä øåàì éåôöä ùå÷éáä ìù çåúéð

 äøåáçú�úéøåáéöä äøåáçúáå éåìéîä íã÷îá éåðéùä éáâì úåçðä ìòå íé÷ñòåîä øôñî ìò ññáúî

20%
24%

20%
25%

20482015

áéáà ìú

æëøî

 æëøì éåôö æëøîäå áéáà ìú øåæà

  äééñåìëåàäî øúåé ïè÷ ÷ìç

íåéäì äàååùäá

íéøéçîä éøòô úåáçøúä úøéöò
  äøîçää êùîä úîéìá

íéùéáëá ñîåòá
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  úåøîìå úåáø íéðù äæî äðåùàøì åîöîèöé íééçä úåëéà éøòôå íééúøáçä íéøòôä

 äøéäî äçéîöäéñåìëåàááâðá úéáøòä ,éãåäé áåø äéäé ìéìâáå áâðá

íééåôöä äøåáçúä éñîåò úà ïúîîå áéáà ìúì æëøîä ïéá øåéãä éøòô íåöîöì òééñî äæ ùéçøú ,  íéøòôì äðòî ÷ôñî åðéà êà

äééñåìëåàä í÷øî úééâåñìå ìéìâäå áâðä ìåî

äééñåìëåà í÷øî íééúøáç íéøòôíééç úåëéà

 íéøåæà éôì òöåîîä øëùä)  æåçàë

æëøîá øëùäî(

55%

45%

  äééñåìëåà
úéãåäé

  äééñåìëåà
úéãåäé àì

 áâðá äééñåìëåàä úåâìôúä2048

2,400

60%

40%
3,600

 ìéìâá äééñåìëåàä úåâìôúä2048

 * íééúøáç íéøòô�òöåîîä øëùä ìò íúòôùäå øåæà ìëá úåéúåëéàä úåøùîä úôñåú  ìò ññáúîä çåúéð

 íééç úåëéà�úåøâáì úåàëæä øåòéù ìò øåæàä ìù éìëìë éúøáçä âåøéãä úòôùä  ìò ññåáî

 äééñåìëåà í÷øî� øåà éðåúðì ãåáéò)ïåôöá íéáøò íéáåùééå íåøãá äøåæôå íéáøò íéáåùéé .ë íåéë íéååäî åìà íéáåùéé ïåôöá-90%øåæàá úéáøòä äééñåìëåàä êñî(

110%115%
95%85%

20482015

æëøî ìéìâå áâð

35%íåéë

54%íåéë

110%108% 95%93%

20482015

æëøî ìéìâå áâð

 íéøåæà éôì úåøâáì úåàëæä æåçà

)éöøàä òöåîîäî æåçàë(

 ïéáå ìéìâäå áâðä ïéá úåñðëää éøòô

íöîèöäì íééåôö æëøîä

 äéåôö úéãåäéä äééñåìëåàä

ìéìâáå áâðá áåø úååäì
 íééçä úåëéàá íéøòôä íâ

íöîèöäì íééåôö
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äøåáçú øåéã

äééñåìëåà í÷øî íééç úåëéà íééúøáç íéøòô

äééñåìëåàå ä÷åñòú

50%å íé÷ñòåîäî-45%

úá äééñåìëåàäî"æëøîáå à

50%å íé÷ñòåîäî-45%

úá äééñåìëåàäî"æëøîáå à

40%å íé÷ñòåîäî-40%

úá äééñåìëåàäî"æëøîáå à

 ìò íéãîåò øëùä éøòô25%

 ìò íéãîåò øëùä éøòô25%

 ìò íéãîåò øëùä éøòô15%

úá äøéã" äìåò à5x  áâðá øùàî

ìéìâáå

úá äøéã" äìåò à3.5x  øùàî

ìéìâáå áâðá

úá äøéã" äìåò à3x  áâðá øùàî

ìéìâáå

íéøòôä úåáçøúä êùîä

íéøòôä úåáçøúä êùîä

íéøòô íåöîöå äîâî éåðéù

åîöò úà ùìùî äòéñðä ïîæ

á êøàúî äòéñðä ïîæ-20%

êøàúî åðéà äòéñðä ïîæ

  êåôäú úéãåäéä äééñåìëåàä

ìéìâáå áâðá èåòéîì

 äééñåìëåàä úéãåäéä áåø äååäú

ìéìâáå áâðá

 äééñåìëåàä  êåôäú úéãåäéä

ìéìâáå áâðá èåòéîì

íéøçàä ìò óéãò éùéìùä ùéçøúä äîë ãò úô÷ùî úùåìù ìù úéúàååùä úðéçá

íã÷ì ù÷áð äúåà äôåìçä äðéä úéùéìùä äôåìçä


